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Gobierno del Estado de Veracruz-Llave

Normatividad para la
Obtencion del Titulo Profesional
de Nivel Licenciatura de las Carrera
gue ofrece

el Instituto Tecnolbgico

Superior de Misantla




INTRODUCCION

El presente documento ha sido elaborado con ebpitmpde normar las acciones para la sustentaelbactb de
recepcidn profesional, con la finalidad de obtezi€Fitulo de Licenciatura en el Instituto TecnomiSuperior

de Misantla.

En su contenido se incluyen: fundamento legal, tolgjedel documento, normas de operacién y anexos
correspondientes, dicha normatividad entrara earvigna vez que haya sido autorizada por la Juirectiva

del Instituto.



BASE LEGAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos MexasagArticulo 3°., Diario Oficial de la Federaciéael @5-02-
1917).

Ley reglamentaria del articulo. £onstitucional.

Acuerdos sobre la Ley Orgéanica de la Administradtdiblica Federal (Diario Oficial de la Federaci@(b-
1986).

Ley General de Educacion (Diario Oficial de la Fred@&n 13-07-1973).

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado dea¢asz (Capitulo II, Articulo .

Ley General para la Coordinaciéon de la Educaci@e8ar (Diario Oficial de la Federacion 29-12-78).
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidnti¢a (Diario Oficial de la Federacién 11-09-1978)

Acuerdo No. 34 de la Secretaria de Educacion Raifiiario Oficial de la Federaciéon 21-08-1979).



1.1 OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos para la pr&sién del acto de recepcion profesional para aibdendel
Titulo Profesional de nivel Licenciatura en el iingb Tecnoldgico Superior de Misantla.

1.2 NORMAS DE OPERACION

1.2.1. De su definicidon



1.2.1.1. Titulo Profesional es el documento legal expedido por las institiesordel estado,
descentralizadas o particulares que tengan recoiedb de validez oficial de estudios, a favor de |
persona que haya concluido los requisitos académmmrrespondientes o demostrado tener los
conocimientos necesarios de conformidad con la BGmneral de Profesiones y otras
disposiciones aplicables.

1.2.1.2Acto de Recepcién Profesionads el dltimo requisito académico que debe cunapliandidato
ante un jurado para obtener su Titulo Profesidbahsiste de protocolo y en algunas opciones
examen profesional y/o presentacién de un trabajfesional o tesis.

1.2.1.3Examen Profesionales la presentacion y réplica del trabajo profesiaesarrollado por el
egresado o la actividad de evaluacién a la quemets en algln area del conocimiento de su
especialidad.

1.2.1.4Protocolo. Es la ceremonia formal en la cual el egresadibeda validacion de su formacion
académica por parte de la Institucién, represergadan jurado debidamente constituido.

1.2.1.5Trabajo Profesional o tesis.Es el trabajo escrito que el egresado desarrellaadierdo a la
opcién de Titulacion.

1.2.1.6 Para efectos de este procedimiento sendatigorcandidato a la persona que solicita sustentar
el acto de recepcion profesional.

1.2.2. De los requisitos

1.2.2.1 Para sustentar el acto de recepcion poof@ispara obtener el Titulo de Licenciado o Ingenie
el candidato debe cumplir con los siguientes rémgis

. Haber aprobado el total de créditos que integrafaal de estudios correspondiente.

. Haber realizado el servicio social en los térmigas marcan los articulos 52, 53 y 55 del
capitulo séptimo y los articulos 85, 89 y 92 dglitdo octavo de la ley reglamentaria del
articulo quinto constitucional, y de acuerdo adtablecido en el reglamento para la realizacién
del Servicio Social del Instituto Tecnoldgico Supede Misantla.

. Haber realizado y acreditado su residencia prafesioe acuerdo a lo establecido en la
Normatividad para la planeacion, operacion y ataedin de las Residencias Profesionales
del Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla.

. Haber obtenido la certificacion del idioma inglés atuerdo a los lineamientos que para esto
marca la Normatividad para la acreditacién delistp de comprensién de articulos técnico
cientificos en el idioma inglés para la obtenciéhtttulo profesional.

. No tener adeudo econdmico, de material o equipolasroficinas, laboratorios, talleres y
centro de informacion del instituto del cual egresde cualquier otro por el cual haya
transitado.

. Cubrir los derechos correspondientes.

. Cumplir con las normas especificas de la opcionitlgacion seleccionada.

. Haber presentado la solicitud (Ver Anexo y constende haber cumplido todos los requisitos

anteriores a la Divisibn de Estudios Profesiongdesa los tramites administrativoos
correspondientes.



1.2.3.

. Anexar siete ejemplares impresos del trabajo piaiasen las opciones que proceda.

De las opciones de titulacion

Las nueve opciones para sustentar el acto de iéocepmfesional a nivel licenciatura y obtener el
Titulo de Ingeniero o Licenciado en el Institutaciieldgico Superior de Misantla son las siguientes:

l. Tesis Profesional.

Il. Libros de texto o prototipos didacticos.

lll.  Proyectos de investigacion.

IV.  Disefio o redisefio de equipo, aparatos o maquinaria.

V. Cursos especiales de titulacion.

VI.  Examen por areas de conocimiento.

VII.  Memoria de experiencia profesional.

VIII. Escolaridad por promedio.

IX.  Escolaridad por estudios de posgrado.

X. Memoria por Residencia Profesional
Opcion [I:  Tesis profesional

1.2.3.1. Opcidn I. Tesis Profesional

1.2.3.1.1. Se denomindesis Profesionala la presentacion de los resultados obtenidos e u
investigacion realizada por el (los) candidatofg)e contiene una posicién de un tema,
fundamentada en un area del conocimiento cientyfigznoldgico.

1.2.3.1.2 El trabajo a desarrollar podra realizaseforma individual o por dos candidatos. Si las
caracteristicas del trabajo requieren un mayor ndnde participantes, la academia
correspondiente podra ponderarlo y recomendar&yjgiustificacion de los proponentes del
tema, ante el jefe del Departamento Académico,ngs@icitara la aprobacion del director
del plantel, considerando aportacion, alcancefupdidad del mismo.

1.2.3.1.3 El tema de tesis profesional sera defipior el (los) candidato (s) y analizado y en sibca
autorizado por la academia correspondiente.

1.2.3.1.4 El candidato podra realizar su investtgaaentro del instituto tecnolégico o en otra
institucion o empresa que le proporcione los medezesarios.

1.2.3.1.5 El candidato tendrd un asesor para eradl® de su trabajo designado por el jefe del
Departamento Académico considerando la propuestda decademia correspondiente; o
nombrado por la institucion externa o empresa ecutd desarrolle su trabajo de tesis, en
cuyo caso, dicho asesor sera ratificado por el j@é Departamento Académico
correspondiente.

1.2.3.1.6 El trabajo de tesis sera revisado poragmaision de tres profesionistas integrada para tal
efecto en el seno de la academia, y/o con miemlsdsrnos a juicio del jefe de
departamento, la cual dictaminara la aprobacigodificacion del mismo. 6



1.2.3.1.7 El jefe del Departamento Académico desigyral jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la adadeprrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos, si existiesen.

1.2.3.1.8 El egresado sustentara el acto de reoepcofesional, consistente en examen profesional y
protocolo, en la fecha y hora designados paraféako.

1.2.3.1.9 El jurado emitira su dictamen, el cemsnapelable, con base en la presentacion deljtra
por parte del sustentante y las respuestas adgsmas formuladas.

1.2.3.1.10 Al jefe del Departamento de Serviciosolizses del Instituto del cual egreso el susteetdat
correspondera realizar el tramite de la expedidénTitulo y de la cédula profesional del
mismo.

Opcion 1I: Libros de texto o prototipos didacticcs afines a la especialidad

1.2.3.2. Opcion |l Libros de Texto o Prototipos Didacticos Afines a l&specialidad.

1.2.3.2.1 Se denomiribro de texto al documento que contiene informacion relevanienevadora
relacionada con alguna asignatura del plan de iestwifente en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Misantla de la carrera cursada.

1.2.3.2.2 Se denomingrototipo didactico a todo tipo de material audiovisual, software adivo,
modelos tridimensionales y demas material Utillggr@ceso ensefianza-aprendizaje que sirva
para el logro de algun objetivo de cualquier adigiaadel plan de estudios vigente de la
carrera cursada.

1.2.3.2.3 El titulo y contenido del libro de textobien el prototipo a desarrollar y su informentéo
documental sera propuesto por el candidato, y erca®o autorizado por el jefe del
Departamento Académico previo andlisis de la acadeanrespondiente.

1.2.3.2.4 El candidato tendra un asesor para eriad#l® de su trabajo, quien sera designado pjafel
del Departamento Académico; considerando la prapuis la academia correspondiente, o
en caso de ser asesor externo, apreciando la empiriprofesional de las personas
propuestas por la institucién o empresa.

1.2.3.2.5 El libro de texto o bien el prototipadiitico y su informe técnico sera revisado por una
comision de tres profesores integrada en el seit@ @eademia, y/o con miembros externos a
juicio del jefe del Departamento Académico, la cdataminara sobre la aprobacién o
modificacion del mismo.

1.2.3.2.6 El jefe del Departamento Académico desify al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, con base en las propuestas de la miaderrespondiente y, para los externos,
de instituciones o empresas.

1.2.3.2.7 EIl egresado sustentara el acto de riécepoofesional, consistente en examen profesignal
protocolo, en la fecha y hora designados pareféato.

1.2.3.2.8 El jurado emitira su dictamen, el cembisapelable,con base en la presentacion del trabajo
por parte del sustentante y las respuestas adgsmas formuladas.

1.2.3.2.9 Al jefe del Departamento de Serviciosoizzes del Instituto del cual egresé el susteafdat
correspondera realizar el tramite de la expedid@rTitulo y de la cédula profesiopal
del mismo.



Opcion llI: Proyecto de investigacion

1.2.3.3. Opcion lll: Proyecto de Investigacion.

1.2.3.3.1. Eproyecto de investigaciérconsiste en el procedimiento metodoldgico, a salet cual se
obtiene un resultado cientifico y/o tecnoldgicojrs®va 0 adecla una tecnologia o parte de
un proceso productivo o experimental, etc., queltasle utilidad para la humanidad; y cuyo
impacto puede ser local, regional, nacional o ir#eional. El proyecto de investigacion
puede ser realizado dentro o fuera del Instituitn®kdgico Superior de Misantla.

1.2.3.3.2. Los proyectos de investigacion presestah el Concurso Nacional de Creatividad y en el
Concurso Nacional de Emprendedores de los Indgdituf@cnologicos, pueden ser
considerados en esta opcion de titulacion, asi clmoproyectos realizados durante la
residencia profesional o la practica profesionallog realizados durante el ejercicio
profesional del egresado en cualquier lugar aaéddipara ello.

1.2.3.3.3. El tema del proyecto a desarrollar defénido por el candidato o asignado por el respbles
del mismo y dictaminado por la academia correspandiy, en su caso autorizado por el jefe
de Departamento Académico.

1.2.3.3.4. El candidato comprobara mediante coostdiver anexo ), su participacion en un proyecto
de investigacion realizado en el Instituto Tecn@dgo en otro centro o institucion que
desarrolle investigacion.

1.2.3.3.5. El sustentante tendra como asesowutdrtitesponsable del proyecto de investigaciéouel
sera autorizado por el jefe del Departamento Acamoorrespondiente.

1.2.3.3.6. El informe técnico de la investigaci@masrevisado por una comision de tres profesores,
integrada en el seno de la academia para tal efgct@on miembros externos a juicio del
jefe de departamento.

1.2.3.3.7. El jefe del Departamento Académico desi al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la adadeprrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos, si existiesen.

1.2.3.3.8. El egresado sustentara el acto de récepoofesional, consistente de examen profesignal
protocolo, en la fecha y hora designados pardeate

1.2.3.3.9. El jurado emitira su dictamen el cuah ggapelable con base en la presentacion del trabajo
por parte del sustentante y las respuestas adgsmas formuladas.

1.2.3.3.10. Al Departamento de Servicios Escolatek instituto del cual egresé el sustentante
correspondera realizar el tramite de la expedidénTitulo y de la cédula profesional del
mismo. 8



OPCION 1V: Disefio o redisefio de equipo, aparato maquinaria

1.2.3.4.

Opcion 1V: Disefio o redisefio de @go, aparato o maquinaria.

1.2.3.4.1. Se considedisefio o redisefio de equipo, aparato o0 maquinarial disefio o modificacion
de uno o mas de sus componentes originales, qua@atiea mejorar su funcionamiento,
logrando con ello un impacto econémico o de calidate sea de utilidad en alguna
empresa, centro de investigacion, industria otinstin educativa.

1.2.3.4.2. El tema del disefio o redisefio de eqaipatato 0 maquinaria sera definido por el candjdat
analizado por la academia correspondiente y, ercaso, autorizado por el jefe del
Departamento Académico.

1.2.3.4.3. Los disefios o redisefios de equipo, tparamaquinaria, asi como las innovaciones
tecnolégicas presentados en el Concurso NacionaCmdatividad y en el Concurso
Nacional de Emprendedores podran ser consideradesta opcidon de Titulacion.

1.2.3.4.4.El candidato podra realizar su disefiedisefio de aparato, equipo 0 maquinaria dentro del
instituto tecnoldgico o en otra institucion o engareue lo requiera y le proporcione los
medios necesarios.

1.2.3.4.5. El candidato tendra un asesor autorizado el jefe del Departamento Académico;
considerando la propuesta de la academia, o apdecia trayectoria profesional de los
candidatos sugeridos por la empresa o institucibnaecual se desarrolle el trabajo
profesional.

1.2.3.4.6. El informe técnico del disefio o redisefieen su caso el equipo, aparato 0 maquinaria
construido o reconstruido serd revisado por unasidmde tres profesores integrada en el
seno de la academia para tal fin, quienes podramafoparte del jurado calificador.

1.2.3.4.7. El jefe del Departamento Académico desi al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la acadeorrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos.



1.2.3.4.8. El egresado sustentara el acto de rigcepoofesional, consistente en examen profesignal
protocolo, en la fecha y hora designados pardeat®

1.2.3.4.9. El jurado emitira su dictamen, el cembgnapelable con base en la presentacion del trabajo
por parte del sustentante y las respuestas adgsmes formuladas.

1.2.3.4.10. Al jefe del Departamento de Servicissdtares del Instituto Tecnoldgico del cual egesé
sustentante le correspondera realizar el tramitta dexpedicion del titulo y de la cédula
profesional del mismo.

Opcion V: Cursos especiales de titulacion
1.2.3.5. Opcion V: Curso especial de titulacion

1.2.3.5.1. Se denomirurso especial de titulaciéra aquel curso ofrecido por el Instituto Tecnolégic
y que posee las siguientes caracteristicas:

» Contiene temas que no estan considerados en losspjaprogramas de estudio de nivel
licenciatura pero que son afines a la carrera quaIso.

< Es de nivel poslicenciatura.

« Proporciona un refuerzo de los conocimientos adipsrdurante la carrera.

« Induce a la investigacion.

« Contribuye al sustento del perfil profesional.

* Dura un minimo de 90 hrs.

* Produce invariablemente una monografia por cadaraiu

1.2.3.5.2 El curso especial de Titulacion podragefiado por miembros de la academia a peti@bn d
jefe de Departamento Académico respectivo, asi ctemabién por personal externo
capacitado. El jefe de Departamento Académico prdgp el (los) candidato (s) mas
idoneo (s) para su imparticion.

1.2.3.5.3. La propuesta del curso especial deakithih debe contener la siguiente informacion:

* Nombre del curso.

» Objetivo del curso.

e Carrera (s) y plan (es) a la (s) que va dirigido.

* Programa del curso, desarrollado por temas y deiilds distribuidos por horas.
» Temas a desarrollar en las monografias.

 Criterios de evaluacion para alumnos.

» Criterios de acreditacion por alumno/equipo de alosn

» Propuesta de evaluacion del curso.

» Instalaciones y laboratorios que seran utilizados.

* Relacion de textos y referencias bibliogréaficas sgrmn utilizados.

* Relacién de perfiles del personal de apoyo (labosifs, personal de computo,
asistentes secretariales, etc.)

» Curriculum vitae de el (los) profesor (es) candida) a impartir el curso.

» Candidatos propuestos para la revision de las nrafiag.

» Dictamen de la academia correspondiente.

10
Este expediente - propuesta del curso especialitdadion serd presentado por el



departamento correspondiente al Subdirector Acadenpara que se turne al Comité
Académico del instituto Tecnolégico Superior de &viga, el cual en reuniéon solemne

(donde se asientan acuerdos en acta o bitacoraljzaada y en caso de que el curso cumpla con los
requisitos académicos, recomendara por escritorattdr del plantel su implantacion,
quien en su caso, emitira la autorizacién corredigmte.

1.2.3.5.4. El curso especial de Titulacién debergrt un minimo de 10 alumnos y un maximo de 25,
gue puede ser incrementado a 30 alumnos previazadidn del director del plantel.

1.2.3.5.5. Sera candidato para tomar un curso ke Titulacién el alumno o pasante que cumpla
con los siguientes requisitos:

* Servicio social concluido con carta de liberaciéesgntada.

* Residencia profesional concluidas y acreditada.

* Haber acreditado al menos el 90% del plan de extut# la carrera.
e Tener acreditado el requisito de comprension deirid inglés.

* No tener adeudo con la institucién.

1.2.3.5.6. El curso especial de Titulacién se ataetcon:

* 90% minimo de asistencia
» 80% de promedio minimo en las evaluaciones debcurs
e La presentacion de una monografia individual cddelu

1.2.3.5.7. La monografia desarrollada por cada mtudel curso especial de Titulacion sera revisada
por una comision de tres profesores, integradd sene de la academia para tal fin, la cual
dictaminara sobre la autorizaciéon o modificaciéadmisma, para su impresion.

1.2.3.5.8. Al ser aprobado el curso y la monografiaalumno deberd sustentar el acto de recepcion
profesional en un plazo no mayor de seis mesesta ga la fecha de terminacion del
Curso.

1.2.3.5.9. El jefe del Departamento Académico desiy al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la adadeprrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos, de existir.

1.2.3.5.10.El egresado sustentara el acto de nécepoofesional, consistente en examen profesignal
protocolo, en la fecha y hora designados pardd¢at®

1.2.3.5.11.El jurado emitira su dictamen, el cesmbfapelable con base en la presentacion del trabajo
por parte del sustentante y las respuestas adgsmas formuladas.

1.2.3.5.12. Al jefe del Departamento de Servicissdiares del Instituto del cual egresé el sustémtan
correspondera realizar el trdmite de la expedidéhtitulo y de la cédula profesional del
mismo.

Opcion VI: Examen global por areas del conocirento
1.2.3.6 Opcién VI: Examen global por areas de conmgiento

1.2.3.6.1. En eéxamen global por areas de conocimient@l egresado sustentara un examen sobre un
area del conocimiento especifico de su carreragientemente sobre el modulo de la
especialidad elegida, conformada por un conjuntom@gerias que agrupan contenidos
relacionados y que permiten al alumno fortalecercanocimientos de acuerdo ggqn
el perfil de su carrera. El nimero de créditos mingque debera cubrirse sera de 40.



1.2.3.6.2. El area de conocimiento a evaluar, pespuesta por la academia al jefe del Departamento
Académico correspondiente, quien a su vez lo ptasg ante el Subdirector Académico para que sea
dictaminado por el Comité Académico.

1.2.3.6.3. El Comité Académico del Instituto Tedgito, en reuniéon solemne (donde se asienten
acuerdos en acta o bitacora), analizara y en aaseumpla con los requisitos académicos,
recomendara por escrito, el area del conocimiendpyesta ante el director del plantel,
quien en su caso emitira la autorizacién corresieoiel

1.2.3.6.4. Una vez autorizado el examen, el catalittmdra los asesores autorizados por el jefe del
Departamento Académico, a propuesta de la academiespondiente.

1.2.3.6.5. El jefe de Departamento Académico des#al jurad

0 que presidira el acto de recepcién profesionahsicerando la propuesta de la academia
correspondiente y evaluando los perfiles de loslidamos externos.

1.2.3.6.6. El egresado contara con un plazo magiendos meses a partir de la autorizacion del exame
para la presentacién del acto de recepcién prafakiel cual consistira en:

» Primera etapa: Exposicion por escrito de un problema real, @nde el egresado podra
demostrar que con los conocimientos adquiridosagésr del grupo de asignaturas
seleccionadas, esta capacitado para dar o presdtetaiativas de solucion al problema
practico expuesto, siendo esta etapa evaluadaspotoe

» Segunda etapa: Dar respuesta a un interrogatorio oral basadwitn en problemas
practicos y reales planteados por el jurado.

» Tercera etapa: Protocolo.

1.2.3.6.7. El numero de sesiones de evaluacidrpasd el tiempo y porcentaje correspondiente a cad
etapa, seran designados por el jurado.

1.2.3.6.8. Con base en los resultados obteniddasedos etapas de evaluacion, el jurado emitira su
dictamen el cual sera inapelable.

1.2.3.6.9. Al Departamento de Servicios Escolarek ldstituto del cual egres6 el sustentante,

correspondera realizar el tramite de la expedidiéinTitulo y de la cédula profesional del
mismo, a peticion del interesado.

Opcién VII: Memoria de experiencia profesional
1.2.3.7. Opcion VII: Memoria de experiencia profesinal

1.2.3.7.1. Lanemoria de experiencia profesionatonsiste en la elaboracién de un informe técneo d
un proyecto desarrollado para el sector productivale servicios, o un resumen de

actividades profesionales de innovacién de sisteapa@ratos o mejoramiento técnico de
algun proceso.

1.2.3.7.2. Para presentar una memoria de expeaigmoifesional, el egresado debera contar con un
minimo de tres semestres de experiencia en el rséaboral que corresponda a su
especialidad, presentando la constancia correspatedi

1.2.3.7.3. El tema de la memoria de experiencidepianal sera definido por el candidato, analizado

por la academia correspondiente y, en su caso izador por el jefe dﬁ
Departamento Académico.



1.2.3.7.4. El egresado tendrd un asesor autorizzato el jefe de Departamento Académico,
considerando la propuesta de la academia correspued

1.2.3.7.5. La memoria de experiencia profesiona sevisada por una comision integrada en el seno d
la academia para tal fin, la cual dictaminara septacion o modificaciones, para su

impresion.

1.2.3.7.6. El jefe Departamento Académico desigrarfurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la acadeorrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos, si existiesen.

1.2.3.7.7. El candidato sustentara el acto de ci@eprofesional, consistente en exposicion deajab
desarrollado, examen profesional y protocolo.

1.2.3.7.8. Al Departamento de Servicios Escolareb idstituto del cual egresé el sustentante,
correspondera realizar el tramite de la expedidiéntitulo y de la cédula profesional del

mismo.

Opcién VIII: Escolaridad por promedio

1.2.3.8. Opcién VIII: Escolaridad por promedio

1.2.3.8.1. Se consideescolaridad por promedioa la condicién que cumple el egresado para Tdelar
sin realizar ningun trabajo profesional, al habdatenido un promedio aritmético de

calificaciones sobresaliente.

1.2.3.8.2. Para que el candidato tenga derech@lzae el acto de recepcién profesional mediante
escolaridad por promedio, debera haber obtenidpramedio aritmético general mayor o
igual a 90 en el total de su carrera, habiendod#ed» cuando menos el 90% de sus
asignaturas en curso normal.

1.2.3.8.3. Para el caso de egresados cuyo proragtii@ético general sea igual o mayor a 98 en al tot
de su carrera, habiendo acreditado el 100 % dexsigsaturas en curso normal o primer
examen global, tendra derecho a que se le otor@ggd@GION HONORIFICA.

1.2.3.8.4. El Departamento de Servicios Escolamdsimstituto Tecnologico Superior de Misantla
emitir4 constancia de promedio del egresado, y el historial académico del candidato
a revision por el jurado correspondiente.

1.2.3.8.5. El jefe del Departamento Académico desi al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional . Considerando las propuestas de ldeatia correspondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos, si existiesen.

1.2.3.8.6. El jurado que presidira el acto de reidepprofesional debera constatar el cumplimiergo d

los numerales 1.2.3.8.2 y 1.2.3.8.3 de este progenfo.
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1.2.3.8.7. El egresado se presentara al acto épaien profesional, consistente en protocolo en



la fecha y hora designado para tal efecto

1.2.3.8.8. Al Departamento de Servicios Escolares ldstituto del cual egresé el sustentante,
correspondera realizar el tramite de la expediciéhtitulo y de la cédula profesional del
mismo.

Opcién 1X: Escolaridad por estudios de posgrado.
1.2.3.9. Opcidn IX: Escolaridad por estudios de pgrado

1.2.3.9.1.Se considerascolaridad por estudios de posgrada la condicién que cumple el egresado
para Titularse sin efectuar ningun trabajo profesioal haber concluido los estudios de
especializacién o parte de una maestria dentroSdell.T. o en otra institucién de
educacion superior de prestigio que cuente connmmimiento oficial de la Direccion
General de Profesiones de la S.E.P.

1.2.3.9.2. Podrén titularse por escolaridad poudéss de posgrado los candidatos que cursen una
especializacibn o maestria que aporte conocimientokabilidades que apoyen el
desempefio profesional del egresado en su perfégiomal.

1.2.3.9.3. El candidato a sustentar el acto depoéde profesional por esta opcién debera haber
acreditado el 100% de los créditos de una espeaiadn o el 40% de créditos no
propededticos de una maestria, obteniendo unécealéin de 80% como minimo en cada
una de las asignaturas.

1.2.3.9.4. El Departamento de Servicios Escolagda dinstitucion en la cual cursa o cursé sus éstud
el candidato emitird una constancia de sus calificees y una copia del plan de estudios
del programa de posgrado.

1.2.3.9.5. Cuando los estudios de posgrado seeeadin el extranjero, se presentara certificac#n d
validez de estudios por parte de la Direccion Gard® Incorporacion y Revalidacion de la
S.E.P.

1.2.3.9.6. ElI Comité Académico del instituto tedugito, en reunidén solemne (donde se asienten
acuerdos en acta o bitacora), analizarda y en so dasque cumpla con los requisitos
académicos, recomendara por escrito, la propuest@itdlacién del candidato por esta
opcién ante el director del plantel, quien en socamitira la autorizacion correspondiente.

1.2.3.9.7. El jefe del Departamento Académico desi al jurado que presidira el acto de recepcion
profesional, considerando la propuesta de la adadeorrespondiente y evaluando los
perfiles de los candidatos externos.

1.2.3.9.8. El egresado sustentara el acto de riécepofesional, consistente en protocolo, en ¢thdey
hora designadas para tal efecto.

1.2.3.9.9. Al Departamento de Servicios Escolarek ldstituto del cual egreso el sustentante le

correspondera realizar el tramite de la expediciéhtitulo de la cédula profesional del
mismo, a solicitud del interesado.

Sobre los profesores de los cursos de titulacion 14



1.2.4. De los profesores de los cursos especialegitlilacion

1.2.4.1. El profesor que imparta el curso espegdltulacion debera cubrir los siguientes reqossit

Poseer titulo y cédula profesional.

Tener experiencia de tres afios como profesor parddcentes internos que pertenezcan al
Instituto Tecnolégico Superior de Misantla, y la®fpsores externos deberan comprobar
una experiencia de seis afios en la docencia osatir productivo, en el area relacionada
con el curso.

1.2.4.2. El profesor disefiara el curso especiallitidacion y se sujetard a las observaciones que
realicen los miembros de la academia y el Comitéd&mico del plantel.

1.2.4.3. El profesor debera cubrir todo el comterdel curso autorizado en el periodo no menor de 4
meses naturales sin considerar periodos de regesesoria a los alumnos en la elaboracion de
las monografias.

1.2.3.10.4. El profesor del curso presidira loosate recepcion profesional de los participanteslen
curso especial de Titulacién siempre y cuando perea a la planta docente del instituto.

Sobre los perfiles de los asesores

1.2.5. De los asesores

1.2.5.1. Los asesores pertenecientes a la plasentipdel Instituto Tecnologico Superior de Misantl
deberan cubrir los siguientes requisitos:

Contar con titulo y cédula profesional , o cuanealizaron sus estudios en el extranjero,
ser habilitados por la Coordinacion de Institidescentralizados a propuesta del director
del plantel para tal efecto.

Tener experiencia como profesor en el sector ptodudel area en que  desarrollara la
asesoria.

Contar con la recomendacion de la academia.

1.2.5.2. Los asesores externos deberan cubrirgogstes requisitos:

Contar con titulo y cédula profesional o, cuanelalizaron sus estudios en el extranjero,
ser habilitados en cada ocasién que funjan comepese por la Coordinacion de Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados a propuesta deltdireel plantel para tal efecto.

Tener seis afios de experiencia profesional engecedidad en la cual se desarrollara la
asesoria.

1.2.5.3. El jefe del Departamento Académico cowadgente dara el nombramiento oficial al asesor de
cualquier trabajo profesional.

1.2.5.4. El asesor avalara con su firma el tralpagdesional que presente el candidato a la comision
revisora y se sujetara a las observaciones reabzaor dicha comision.

1.2.5.5. El asesor podra presidir el acto de raéapprofesional del candidato cuando sea interno y
cuando sea externo podra fungir como secretaraal\wsuplente.
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Sobre las comisiones revisoras

1.2.6. De la comision revisora en los niveles dednciatura.
1.2.6.1. Son responsabilidades de la comisionaeavis

» Participar en la revision del avance del proye&desis u otras opciones del alumno y de
su desarrollo académico.

» Aprobar el informe de las actividades que presehédumno.

» Participar en el examen profesional o en el exadeigrado del alumno, cuando asi se
requiera.

1.2.6.2. Son responsabilidades del asesor, tuoeotor de tesis, las siguientes funciones:

» Orientar al alumno en su programa de estudios.

» Apoyar el desarrollo de las actividades acadéndehalumno en la Institucion.

» Asesorar al alumno sobre las asignaturas que daisarc el tema de investigacion y el
examen profesional o de grado.

» Informar periédicamente a las autoridades acadé&nsiobre el grado de aprovechamiento
del alumno.

» Fungir como miembro del jurado para el examen giof@al o de grado del alumno, cuando
se le requiera.

® Aprobar el informe de las actividades que presehéumno.

e Guardar la confidencialidad requerida en los prtmgconcentrados con los diversos
sectores.

» Las responsabilidades del supervisor de tesisas ofpciones se inician con su designacion
y se dan por terminadas con la obtencion del tibugpado por parte del estudiante, salvo
causas de fuerza mayor.

Sobre los miembros de los jurados y sus facultades

1.2.7. Del jurado

1.2.7.1. De su definicion y facultades en el acteaepcional profesional.

1.2.7.1.1.El jurado de un acto de recepcion profegi en los niveles de licenciatura, es un
cuerpo colegiado formado por un presidente, unet@en, un vocal propietario y un
vocal suplente.

1.2.7.1.2. Son facultades del jurado:

e Analizar y dictaminar la documentacion o trabajesspntados por el candidato, de
acuerdo con la opcion.

e Sancionar con su participacién, cuestionamient@tahen, los actos de recepcion
profesional que le sean asignados.

» Presidir la instalacién, el desarrollo, la tomapdetesta y la clausura del acto de
recepcion profesional.

« Avalar con su firma el acto de recepcidn profediona

16
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1.2.8.1.

Los integrantes del jurado para un actadepcion profesional seran designados por ebjglfe

Departamento Académico, considerando las propueltas academia y evaluando los perfiles de los

1.2.8.2.

1.2.8.3.

1.2.8.4.

1.2.8.5.

1.2.8.6.

1.2.8.7.

1.2.8.8.

candidatos externos, si existiesen.

Para que un profesor del Instituto TeggiotbSuperior de Misantla forme parte de un jurado
el acto de recepcién profesional, deberd reunisitpsentes requisitos:

» Contar con titulo y cédula profesional o, cuanddizaron sus estudios en el extranjero, ser
habilitados para que funjan como asesores, pootadihacién de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados a propuesta del director del glaatra tal efecto.

» Contar con al menos dos afios de experiencia dooeptefesional en la especialidad en
que se titulara el candidato.

En el jurado de un acto de recepcion prafal podra participar como maximo un integrante
gue no pertenezca a la planta docente del institutdebera cumplir con los siguientes
requisitos:

» Contar con titulo y cédula profesional o, cuandaizaron sus estudios en el extranjero, ser
habilitados en cada ocasion que funjan como asgspoe la Coordinacion de Institutos
Tecnolbgicos Descentralizados, a propuesta dattdirelel plantel para tal efecto.

» Contar con un minimo de seis afios de experienoi@gional en la especialidad en la cual
se titula el candidato.

e Presentar su curriculum vitae y la designacién cobmtoria al departamento académico
correspondiente.

De los integrantes del jurado se desigahpgresidente tomando los siguientes criterios en
orden prioritario:

» El integrante de mayor reconocimiento académico ajibgiiedad como docente en la
institucion.

« Eldirector del Instituto Tecnoldgico Superior déskhtla.

» El asesor interno del trabajo profesional.

Los cargos de secretario y vocal prop@@el jurado se asignara indistintamente a losédem
integrantes de la misma .

La ausencia del presidente del juradol erte de recepcion profesional, sera insustitujble
motivo de suspension del mismo, en cuyo caso segegmara dicho acto y se levantara el
acta correspondiente .

En caso de ausencia del secretario, ésdessstituido por el vocal propietario en el ado
recepcion profesional, y éste Ultimo por su auseagior causas del corrimiento sefialado, sera
sustituido por el vocal suplente.

La ausencia injustificada dealquier integrante del jurado a un acto de recepcion pinfel
sera motivo de extrafiamiento por escrito por padetéa Subdireccion Académica del instituto
con copia al Departamento de Recursos Humanos yDepartamento Académico
correspondiente, asi como, de su inhabilitaciétosrsiguientes tres actos recepcionales en los
gue pudiera participar.

1.2.9. Disposiciones generales

1.2.9.1.
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departamentos académicos con apoyos de sus acadgemararan bancos de temas de
titulacién para las opciones |, II, lll, IV, V y Vlpropuestos por sus integrantes, quienes
deberan fungir como asesores de ellos en su momento

1.2.9.2. Las situaciones no previstas en el preg@ocedimiento seran analizados y dictaminadasapor
Coordinacion de Institutos Tecnoldgicos Descerzaalds.

1.2.9.3. Este procedimiento debera ser dado a eompae la direccion del plantel a toda la comunidad
del Instituto Tecnolégico Superior de Misantla.

1.2.9.4. El presente procedimiento entrara en végpartir de la fecha de su autorizacién por laaJun
Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Bhda. Serd revisado y actualizado por la
Comisién Académica de la Junta Directiva, con lmastas observaciones recibidas por escrito
del Comité Académico del Instituto Tecnol6gico Sigrede Misantla.

1.3 ANEXOS

1.3.1 Caracteristicas de los trabajos profesionale

Caracteristicas Generales

< Entregar el trabajo escrito a maquina o en computaen papel tamafio carta y a doble espacio.

 Iniciar cada capitulo en hoja aparte.
18

« Realizar los dibujos, tablas, graficas y diagrameesarios de calidad profesional.



» Usar el Sistema Internacional de Medidas.

Recomendaciones para el trabajo de presentacion.
 Utilizar margen izquierdo de 3 cms. y margenes isopenferior y derecho de 2.5 cms.

 Iniciar la paginacién en el capitulo de introducciBara los capitulos anteriores utilizar nimeros
romanos en minusculas.

« Utilizar el sistema de numeracién decimal o elralfaérico, sin combinarlos.
« En caso de utilizar citas textuales, anotar cogréaly entrecomilladas.

* Hablar de manera impersonal y utilizar verbos empio presente.

1.3.2 Estructura de los trabajos profesionales.

La estructura y contenido de los trabajos profedemla decidiran conjuntamente el candidato y el
asesor, considerando las necesidades del temasydasencias de la academia o el comité revisor, si
embargo, como una guia para ello se recomiendaigontes contenidos:

Tesis Profesional

. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).
. Titulo (portada).

. Resumen.

. Contenido.

. Indice de cuadros, gréficas y figuras.
. Introduccién.

. Fundamento tedrico.

. Procedimiento.

. Evaluacién o impacto econémico.
10. Conclusiones y recomendaciones.
11. Bibliografia.

12. Anexos.

O©CoO~NO U, WNPE

Libro de texto

1. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).

2. Titulo (portada).

3. Prélogo. 19
4. Contenido.



5. Introduccion.

6. Capitulos segun el contenido tematico a desariiotluyendo ejemplos resueltos.
7. Problemas propuestos.

8. Bibliografia complementaria.

9. indice de temas.

10. Anexos.

Informe técnico de la elaboracion de prototipo didético

1. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).
2. Titulo (portada).
3. Contenido.
4. indice de cuadros, gréficas y figuras.

5. Introduccion.

6. Fundamento tedrico.

7. Procedimiento y descripcion del prototipo didzct
8. Conclusiones y recomendaciones.

9. Bibliografia.

10. Anexos.

Informe de investigacion

. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).
. Titulo (portada).

. Resumen.

. Contenido.

. Indice de cuadros, gréficas y figuras.
. Introduccién.

. Andlisis de fundamentos.

. Procedimeinto o método.

. Andlisis de resultados.

10. Conclusiones y recomendaciones.
11. Bibliografia.

12. Anexos.

OCO~NOUILDS,WNPE

Informe técnico del disefio o redisefio de equipo, amto o maquinaria

. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).
. Titulo (portada).

. Contenido.

. Indice de cuadros, gréficas y figuras.

. Introduccién.

. Fundamento tedrico.

. Evaluacién o impacto econémico.
. Conclusiones y recomendaciones.
10. Bibliografia.

11. Anexos.

O©CoO~NO U, WNPE

Monografia

1. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).

. Procedimiento de disefio o redisefio y descripggdrquipo, aparato o maquinaria.
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. Titulo (portada).
. Contenido.
4. indice de cuadros, gréficas y figuras.
. Introduccion.
. Generalidades.
. Desarrollo del tema.
. Conclusiones.
. Bibliografia.
0. Anexos.

[OSIN\N]

= O 00 ~NO O

Memoria de experiencia profesional

1. Agradecimientos o dedicatoria (opcional).
2. Titulo (portada).

3. Resumen.

4. Contenido.

5.indice de cuadros, gréaficas y figuras.

6. Introduccion.

7. Fundamento tedrico.

8. Descripcion del proyecto o actividades y apiotees realizadas.

9. Evaluacion o impacto econdémico o social.
10. Conclusiones.

11. Bibliografia.

12. Anexos.
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1.3.3.Mecénica del acto de recepcién profesional

1. Antes de iniciar el acto de recepcion profedioglajurado recibira del Departamento de Servicios
Escolares, a través de la Divisién de EstudioseRrofiales, la siguiente documentacion:

a) Libro de actas de examen profesional para laoes IILIIILIV,V,VI, y VII o libro de actas de
exencion profesional para las opciones VIl y IXismos que deben estar en resguardo por el
Departamento de Servicios Escolares.

b) Formato de actas.

c) Expediente del alumno.
« Historial académico.
* Acta de nacimiento.
* Certificados de secundaria, bachillerato, profesio
« Constancia de no adeudo.
« Constancia de practicas profesionales, o de mesi@@rofesional, segun corresponda.
« Certificado de recibos de pago.
» Constancia de servicio social.
« Constancia de acreditacion del idioma inglés.

d) Cddigo de ética profesional.
e) Juramento de ética profesional.

2. El presidente del jurado presentara al jurada gustentante y hard la declaratoria oficial de la
instalacion del acto de recepcion profesional,gvEsa al sustentante y dara a conocer la opcgdn d
titulacién y en su caso el tema del trabajo profes, asi como la mecanica del acto.

3. Para las opciones I,I1111,1V,V, VI, y VIl el stentante expondra su trabajo profesional en elptiem
indicado para ello y dara respuesta a los intetooigs de los sinodales, en el siguiente orden:al/oc
Propietario, Secretario y Presidente.

El jurado hara preguntas que permitan al susten@emostrar que desarrolld el trabajo profesional
presentado y que tiene suficiente capacidad, dalidis y criterio para el ejercicio profesional.
Concluido el examen profesional, el jurado deliberen privado y posteriormente emitird su
dictamen, el cual podra ser:

Suspendido Cuando dos 0 mas integrantes del jurado no demaprobatorio al examen, en cuyo caso
el sustentante podra presentar s6lo un nuevo exaofea el mismo tema, con el mismo jurado y en
la fecha que el jefe de la Division de Estudiosfgsimnales y jefe del Departamento Académico lo
programen, en un plazo no mayor de 3 meses, 0 p@&nyn nuevo tema u opcién de titulacion e
iniciar el proceso y se procedera a asentar ect&l(paso 8).

Aprobado. Cuando los tres integrantes del jurado o dodids @en voto aprobatorio al sustentante, en
cuyo caso se procede a efectuar el protocolo @gaso

Aprobado con mencion honorificapara las opciones LILIILIV, y VII: Cuando loses integrantes del
jurado lo decidan de manera unanime considerargisidoiientes criterios: 29

* Que el contenido y desarrollo del trabajo sealtdecalidad, y



* Que la exposicion se haya desarrollado en foriflarkie, y
* Que haya alcanzado un promedio minimo de 90 dusantarrera.

4. Para las opciones VIl y IX el protocolo se iaicon la lectura del acta de exencién de examen
profesional por parte del secretario del jurado.

5. El presidente del jurado tomara al candidatorddesta de sujetar su conducta a las normas ag éti
mediante la lectura en voz alta del codigo de §iogesional.

6. En seguida, el sustentante dara lectura en k@algjuramento de ética profesional y lo firmara
presencia del jurado. El presidente del jurad® @ntregara, exhortandolo a conservarlo y a culoplir
integramente.

7. El secretario del jurado asentara el acta dibrel de actas correspondiente, el cual sera fiarzat
los integrantes del jurado.

8. El jurado firmara el acta en el formato correspente (libro de actas).

9. El presidente del jurado dara por terminadatl de recepcion profesional.

10. El secretario del jurado entregara la docuneétiaal jefe de la Division de Estudios Profesiesal
quien la turnara al jefe del Departamento de SexwiEscolares del plantel, el cual obtendra ladirm

del director en el acta correspondiente, entregagacopia de ella al interesado y, a solicitud del
interesado, tramitara el titulo y cédula profesiona
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